REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL
ESTADO DE MEXICO

CAPITULO VIII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 14. El Departamento de Evaluacién y Seguimiento estara adscrito a la Unidad de Planeacion y
Seguimiento Institucional, y sin perjuicio de lo dispuesto en otros articulos de este Reglamento, su Titular tendra
las atribuciones siguientes:

I.  Analizar la operatividad de los procedimientos del Organo Superior que orienten la actuacion de
las unidadesadministrativas hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Il. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico las recomendaciones para la mejora de
los sistemas,procesos sustantivos y administrativos en el Organo Superior;

. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas a los procesos institucionales;
IV. Recopilar las propuestas de acciones para dar cumplimiento a la gestién de la Politica de Integridad;

V. Concentrar la informacién estadistica y datos que generen las unidades administrativas que integran el
Organo Superior en el ambito de sus atribuciones;

VI. Disefiar e implementar los mecanismos para la evaluacion y seguimiento del control interno de las
unidades administrativas, emitiendo las recomendaciones que se estimen pertinentes, con el propdsito
de prevenir riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos y metas;

VIl.  Integrar y elaborar el Informe de Gestion y los que requiera la Comision;

VIll.  Dar seguimiento a la ejecucion de los contratos que celebre el Organo Superior con profesionistas
independientes yauditores externos;

IX. Dar seguimiento a las actividades derivadas de la ejecucion del Programa Anual de Auditorias;

X.  Evaluar el desempefio de las unidades administrativas del Organo Superior con base en el cumplimiento
de los objetivos del Plan Anual de Metas, y

XI.  Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, manuales, las disposiciones juridicas aplicables
y las que le asigne su superior jerarquico.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 25. Los titulares de los departamentos, sin perjuicio de lo dispuesto en otros articulos de este
Reglamento, tendran las atribuciones siguientes:

I.  Elaborar el requerimiento, en el ejercicio de sus atribuciones, para solicitar copia certificada de la
informacion ydocumentacién original o, en su caso, de las constancias que tenga a la vista;

Il.  Vigilar las actividades de los servidores publicos a su cargo;



Desempefiar las comisiones que determine su superior jerarquico y mantenerlo informado sobre los
resultados desus actividades;

Someter a consideracion de su superior jerarquico los asuntos que se encuentren en tramite dentro
del ambito desus atribuciones, hasta su resolucion;



VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Rubricar los documentos que, en ejercicio de sus atribuciones, elaboren los servidores publicos a
Su cargo yrequieran la autorizacién de su superior jerarquico;

Elaborar la solicitud de auxilio y colaboracién que requieran los entes o entidades publicas para el
ejercicio de susatribuciones;

Vigilar que los servidores publicos a su cargo realicen los actos de su competencia con la debida
fundamentaciony motivacion;

Llevar a cabo la asistencia técnica o capacitaciéon que, en el ambito de su competencia, les
corresponda respectode las entidades fiscalizables;

Iniciar las actas administrativas y/o circunstanciadas a servidores publicos adscritos a la unidad
administrativa asu cargo;

Coadyuvar, con su superior jerarquico, en la informacion, documentacion, datos, informes,
asesorias ocooperacion técnica que les requieran otras unidades administrativas del Organo Superior;

Autorizar los documentos necesarios para llevar a cabo sus atribuciones;

Proponer a su superior jerarquico las metas y objetivos de la unidad administrativa a su cargo, para
integrar elPlan Anual de Metas;

Integrar la informacion que se requiera para el Informe de Resultados, el Informe de Gestién y los
gue solicite laComision, y remitirlos a su superior jerarquico;

Integrar la informacion sobre el avance de las actividades sustantivas que den cumplimiento al
Plan Anual deMetas, y remitirlo a su superior jerarquico;

Proponer a su superior jerarquico la publicaciéon de contenido que se requiera en el sitio electrénico
del OrganoSuperior;

Integrar la informacion para el suministro y alimentacion de la Plataforma Digital y la Cédula de
Informacién delOrgano Superior, y remitirla a su superior jerarquico;

Coadyuvar, con su superior jerarquico, en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la
unidadadministrativa a la que pertenece para la integracion del presupuesto anual del Organo
Superior;

Proponer a su superior jerarquico las actividades de capacitacion que se requieran para elevar el
nivel técnico yprofesional de los servidores publicos que tengan adscritos a la unidad administrativa a
Su cargo;

Recabar la informaciéon que requiera el Servidor Piblico Habilitado en materia de transparencia,
acceso a lainformacioén publica y proteccion de datos personales y, remitirla a su superior jerarquico;

Proponer a su superior jerarquico la modificacion y/o actualizacién del marco normativo que
emplea para larealizacién de las actividades de su competencia;

Elaborar la notificacion de informacion y/o soporte documental y, someterlo a consideracion de su
superiorjerarquico, para su presentacion formal a través del Departamento de Notificaciones;

Elaborar los estudios, opiniones, dictamenes, informes y demas documentos que le sean
requeridos por susuperior jerarquico;



XXII.

XXIV.

XXV.

Llevar a cabo, en el ambito de su competencia, las medidas tendentes a institucionalizar el
cumplimiento de lanormativa aplicable en materia de derechos humanos e igualdad de género;

Implementar los mecanismos de control y evaluacion para el mejoramiento de la eficiencia operativa y
funcional delos servidores publicos a su cargo, de acuerdo con los Manuales;

Integrar los expedientes de la unidad administrativa a la que pertenece, para su archivo y salvaguarda,
de acuerdocon las disposiciones legales aplicables, y se realice con el soporte documental necesario, y



